
Offre d’emploi 
Horticulteur(trice) paysagiste 
en aménagement comestible 

 

2 postes disponibles 
                          

Vous souhaitez participer à des projets d’aménagement comestibles et durables dans une atmosphère de 

plaisir en harmonie avec une équipe dynamique et pour des clients qui partagent les mêmes valeurs 

écologiques? Chez Paysage gourmand, nous créons de nouvelles platebandes aussi belles que savoureuses, 

avec réalisation clé en main, pour une clientèle très intéressée qui apprécie la qualité de notre travail. 

Nous cultivons une diversité exceptionnelle de plantes comestibles à notre pépinière avec certification 

biologique sur un site magnifique de permaculture à Rawdon. On y regroupe de nombreuses plantes 

comestibles insoupçonnées qu’on ne retrouve ailleurs et qui font les délices de notre clientèle. 

Tâches  

 Chez le client : détourbage, décompactage, amendement, plantation, pose de paillis et pas japonais. 

 Participation à des travaux de rempotage et d’entretien paysager à la pépinière, dans le champ de 

culture et les jardins démonstratifs. 

Critères 

 Esprit d’équipe, autonomie, positivisme, ponctualité, efficacité et souci de la qualité. 

 Bonne condition physique et adaptation aux conditions climatiques diverses. 

 Lieu de résidence à proximité ou capacité de se rendre par soi-même directement chez les clients.  

 Formation ou expérience en horticulture, sinon grande motivation et capacité d’apprentissage. 

 Capacité de remplir le rôle d’assistant chef d’équipe. 
 Atout : capacité de conduire une camionnette avec remorque.  

Période d’emploi : Mi-avril à mi-novembre. Poste saisonnier à temps plein. 

Horaire : 35 à 45 heures sur cinq jours, selon les projets, ou possibilité de temps partiel. Habituellement 

du lundi au vendredi, exceptionnellement du mardi au samedi environ 5 semaines dans l’année. 
De 7h30 à 16h30, parfois prolongé quand le projet est éloigné.  

Salaire horaire : 18 $ à 21 $.  

Avantages 

 Une semaine de vacances en juillet.  

 Assurance collective éventuelle.  

 Rabais pour les employés.  

 Rémunération du temps de déplacement à partir de la pépinière ou du kilométrage si on se rend 

directement chez le client.  

L’entreprise a gagné le Prix Horticompétences 2016 pour sa gestion du personnel. Dans le cadre du 

concours Tournez-vous vers l’excellence de la FADQ, le directeur Guillaume Pelland a remporté le Prix du 

développement durable en 2018 avant d’être lauréat en 2020 : https://youtu.be/phLQURFXspQ. 

Veuillez transmettre votre CV et tout document pertinent à candidature@paysagegourmand.ca.  

Le site Internet paysagegourmand.ca vous donne un bon aperçu de l’entreprise. Les candidats répondant 

aux critères seront rapidement contactés. 


